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Mewujudkan Sumber Daya Manusia Berdaya Saing Melalui Peningkatan
Kualitas Pelayanan Pendidikan Dan Kesehatan

Mengembangkan Perekonomian Yang Berdaya Saing Dengan
Mengoptimalkan Potensi Daerah

Memantapkan Sarana Dan Prasarana Dasar Dengan Menjaga Kelestarian
Lingkungan

Mewujudkan Reformasi Birokrasi Bagi Pemenuhan Pelayanan Publik

Memantapkan Kehidupan Masyarakat Yang Tenteram Dan Damai Dengan
Menjunjung Tinggi Budaya Lokal

“Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera, dan

Berdaya Saing”
Perda Kab. Lamongan 03 / 2016 tentang RPJMD Kab. Lamongan 2016-2021
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Matrik Linieritas Tujuan & Sasaran RPJMD dg Tujuan
& Sasaran kec. Karangbinangun

RENSTRA KECAMATAN

RPJMD 2016-2021 KARANGBINANGUN

TAHUN 2016-2021

1. Meningkatkan
kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan di
kecamatan

2. Terwujudnya tata Kelola
Pemerintahan Desa yang
Baik

TUJUAN
1 MENINGKATKAN TATA KELOLA
PEMERINTAHAN YANG PROFESIONAL DAN
AKUNTABEL UNTUK PENINGKATAN
PELAYANAN PUBLIK

SASARAN 1

Menin
Pelay;

SASARAN 2

SASARAN
MENINGKATNYA KINERJA PELAYANAN

n
al angu
PUBLIK !

.
g




CASCADING KINERJA OPD -> TUJUAN 1

Tujuan 1 Sasaran 1 Program Kegiatan

Meningkatnya
Meningkatan Kualitas
Kepuasan Pelayanan Publik
Masy. thd di Kecamatan Kecamatan Administrasi
I EVWERE Karangbinangun Indikator - Terpadu
Kecamatan Indikator : i Kecamatan
Indikator : - Persentase FERSIERE Indikator :
Indeks Layanan Publik Pelayanan Jumlah Jenis
Kepuasan (PATEN) yang yang , Pelayanan
Masyarakat sesuai SOP szl

: SOP

-- Hasil Survey

Kepuasan

Masyarakat

Peningkatan
Kualitas

Pelayanan
Pelayanan y




Tujuan 2

Terwujudnya
ata Kelola
Pemerintahan

Sayang
baik

Indikator :
Persentase
Desa Majy

2
-=> TUJUAN
SCADING KINERJA OPD

CA

Sasaran 2

Program

Kegiatan

. Pelaksana

an Musyawamh
Perencanaa Pembangunan
Indikator:

Terlaksananya Musrenbang
Pembinaa

Anisag;j Kepemudaan
Indikator :
Jumlap Organisasi Kepemudaan di

esa Yyang dibing

9endaliap, Keamanan

Lingkungan
Indikator
Jumia P

Umlah pg N Sertg | aga dan
r9anisag; Masyarakat
aslitag; Penyelenggaraa
emennthaan Desa
I dikatg
Umlah pe 9 dibing alam
emelj erka Program ADD
aslity sk
Indikat
Jumlah Yarakat Miskin yan
difasilitg
€ningk. Mbersip, N dan
engery NGai/Ka
Indlkator ;
Mlah py

Anggaran

Anggaran :
Rp. 205.000.000,-

Kontribusi
Ngsung
Rp. 205.000.000,-

Kontribusi Tidak
L

angsung -
Rp. -




Casecading Ki
g Kinerja Pemerintah Da
erah

KEPALA DAERAN
CAMAT
(ESELON 1)
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Menin
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ya IKM Kecamatan } |
Sasaran RPJM
D

(ESELON Iv)



Cascading Kinerja Pemerintah Daerah

Meningkatnya IKM Kecamatan

Sasaran RPJMD

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Desa yang baik
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ningkatan
KPelaksanaan R Pembinaan é . R /Monitoring /Faslitasi N[ (“Pening ?ta
.. Pengendalia . Easlitasi Pembersihan
Musyawarah Organisasi dan Evaluasi Penyelenggaraa
n Keamanan . Kemlskm dan
Perencanaan Kepemudaa . APBD Desa n Pemerintahan
Pembangunan n Lingkungan dan Perdes Desa Pengerukan
g . Y, Y, Y, / \_Sungai/Kali
4 \ 4 . ) ( . \ 4 Indikator : ) / L1l ) / Indikator : \
Indikator : Indikator : Jumlah Desa Indlkator .
. Jumlah Peran . Jumlah Panjang
Indikator : Jumlah Jumlah yang dibina Jumlah o
. . Serta Sungai/Kali
Terlaksananya Organisasi Pembinaan dalam Masyarakat
. Lembaga dan . . yang
Musrenbang Kepemudaan Linmas yang .. Pemeliharaan Miskin yang . . .
. . Organisasi e dibersihkan dari
di Desa yang dibina Masvarakat Berkala Program difasilitasi enceng Gondok
dibina ¥ ADD & h

VAN
Kecamatan Karangb
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Indikator Kinerja Utama(lKU)
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA PENANGGU
STRATEGIS KINERJA UTAMA NG JAWAB
1. Meningkatnya Persentase Persentase pelayanan yang dilaksanakan sesuail pokumen Kasi Tata
Kualitas layanan publik dengan SOP/ Jumlah pelayanan Pelayanan Pemerintahan
Pelayanan Publik Kecamatan
di Kecamatan (PATEN) yang
Karangbinangun sesuai SOP
Hasil Survey Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Dokumen IKM Sekcam/
Kepuasan Camat
Masyarakat (IKM)
2. Meningkatnya Persentase Jumlah Rekomendasi hasil koordinasi bidang > Laporan Semua Kasi
koordinasi Rekomendasi Hasil | Pemerintahan, ketentraman dan ketertiban, kependudukan
pemerintahan dan | Koordinasi perekonomian dan Pembangunan, Pemberdayaan | 3 Laporan
penyelenggaraan Penyelenggaraan Masyarakat dan Desa, dan pembangunan fisik Kemiskinan
pemerintahan Pemerintahan yang | Yang ditindaklanjuti »Laporan ADD &
Desa ditindaklanjuti x100% | pp
Jumlah semua koordinasi koordinasi bidang »>Laporan Situasi
pemerintahan, ketentraman dan ketertiban, Ketentraman &
Perekonomian, kesejahtera psial dag

pembangunan fisik

Persentase Desa
Yang menerapkan
Anggaran Dengan
Basis Kinerja (ABK)

Jumlah desa yan
dengan berbasis

Jumlah desa

etertiban wilaya

bkumen
’BDesa &
rdes

Ke

atan Rarangbinadgun,




Jabatan
Tugas

Fungsi

Indikator Kinerja Individu (IKl) Zaon lILD

: Sekretaris Camat Karangbinangun
: Membantu Camat dalam penyelenggaraan pemerintahan meliputi penyusunan perencanaan, pelaporan, ketatausahaan

kepegawaian, dan keuangan serta pelayanan umum.

: a. Pelaksanaan Koordinasi Penyusunan Program, Kegiatan dan Anggaran;

b. Pelaksanaan Koordinasi Pengelola Keuangan / Anggaran;
c. Pengelolaan Urusan Kepegawaian, TU, Kearsipan, Perlengkapan, Rumah Tangga, Surat Menyurat dan Keprotokolan
d. Pelaksanaan Pembinaan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian, Organisasi dan Ketatalaksanaan Kecamatan;

e. Pengkoordinasian dan Perumusan Perencanaan dan Program Kecamatan;

f. Pengkoordinasian dan Pengelolaan Admionistrasi Keuangan dan Asset Kecamatan;
g. Pelaksanaan Pengawasan dan Pengendalian atas Pelaksanaan Kecamatan;

h. Pengkorrdinasian dan Pelaksanaan Evaluasi Program dan Kegiatan serta Pel;aporan Kinerja dan Keuangan Kec, datr
i. pelaksanaan tugas lain yang diberika

n oleh Camat sesuai dengan tugasnya.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Tingkat kepuasan aparatur OPD
terhadap pelayanan administrasi

Jumlah Aparatur OPD yang puas terhadap pelayanan administrasi
perkantoran

sekretariat

Kepada Aparatur OPD perkantoran x 100%
Jumlah Aparatur OPD
Meningkatnya sarana prasarana Persentase sarana prasarana Jumlah sarana prasarana yang layak fungsi
Aparatur yang memadai aparatur dengan kondisi baik x 100%
Jumlah seluruh sarana prasarana
Meningkatnya Disiplin Aparatur | Persentase pakaian dinas beserta | Jumlah pakaian dinas beserta perlengkapannya
perlengkapannya dalam kondisi x 100%

OPD

baik

Jumlah seluruh pegawai OPD

Meningkatnya kapasitas sumber
daya aparatur

Persentase Aparatur yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan formal

Jumlah aparatur yang mengikuti pendidikan dan pelatihan formal
x100

Tersusunnya laporan Capaian
Kinerja & keuangan yang tepat
waktu

Persentase jumlah dokumen
perencaanan, laporan keuangan dan
kinerja OPD yg tepat waktu

Terselenggaranya Pelayanan
Adn\ministrasi Terpadu di Kec.
Karangbinangun

Nilai IKM

Meningkatnya Koordinasi
Pemerintahan dan Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Persentase Koordinasi Pembinaan
bidnag Pemerintahan, Perekonomian
dan Pembangunan Pemberdayaan
Masy. Dan Desa

ti dalam setahun
x100%
onomian éan

inadgu

binaan bidnai :emerintaha




Indikator Kinerja Individu (IKI) £selon V.2
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan
Tugas : Membantu Camat dalam perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang pemerintahan.
Fungsi : a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan keg. pemerintahan;
b. melakukan penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan SKPD dan instansi vertikal di bidang
penyelengaraan kegiatan pemerintahan;
c. Melakukan evaluasi dan melaporkan penyelenggaraan keg. Pemerintahan di tingkat kecamatan;
d. Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi pemerintahan Desa dan / atau kelurahan;
e. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap Kades dan perangkat Desa;
f. Melakukan pelayanan administrastif terhadap masyarakat;
e.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugasnya.

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya Persentase sarana Jumlah pengadaan sarana prasarana PATEN geksj Tata
Kualitas Pelayanan | prasarana pelayanan — x 100 | pemerintahan
Administrasi administrasi terpadu LJumlah sarana prasarana dalam kondisi baik
Terpadu kecamatan dalam kondisi
Kecamatan baik

Terselenggaranya
pemerintahan dan

pembangunan
kecamatan

Jumlah Monev AP Desa dan Perdes

Persentase terlaksananya
monitoring dan evaluasi
APBD Desa dan Perdes

Jumlah Mo APB

Jumlah Fasilitasi Pe

Persentase
Terselenggaranya fasilitasi

terlaksanan|

x 100

Jumlah fasilitasi Pem

pemerintahan Desa

Kecbh\ntan




Indikator Kinerja Individu (IKI)

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Eselon IV-P

Tugas : 1. melaksanakan tata usaha umum, tata usaha pimpinan dan administrasi perjalanan dinas kecamatan;
2.melaksanakan urusan administrasi surat-menyurat, pendisitribusian surat dan tata kearsipan;
3. melaksanakan urusan rumah tangga, perlengkapan dan enventaris kecamatan;
4. memelihara peralatan, keamanan dan kebersihan kantor;
5.melaksanakan tugas di bidang hubungan masyarakat dan keprotokolan ;
6.melaksanakan analisis kebutuhan dan pengadaan barang kebutuhan kecamatan;
7. menyusun bahan pembinaan kepegawaian kelembagaan dan ketatalaksanaan kecamatan;
8. melaksanakan tata usaha kepegawaian, pengembangan karir pegawai usaha, peningkatan mutu pengetahuan,
disiplin dan keejahteraan pegawai serta pengelolaan dokumen kepegawaian;
9. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan sesuai dengan tugasnya.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER

DATA

Tersedianya jasa surat
menyurat

Jumlah surat masuk dan keluar yang
dikelola

Jumlah surat masuk dan keluar yang dikelola

Subbag Umum
& kepegawaian

Tersedianya jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Terpenuhinya biaya rekening air,
listrik, dan telepon dalam 12 Bulan

Terpenuhinya biaya rekening air, listrik, dan telepon
dalam 12 Bulan

Penyediaan jasa pemeliharaan
dan perizinan kendaraan
dinas/ operasional

Jumlah kendaraan roda empat dan
roda dua yang dipelihara dan STNK
serta uji KIR yang diurus

Penyediaan jasa Pelayanan
kantor.

Jumlah tenaga kebersihan/keama
kantor/ pengemudi yang dadakan

Penyediaan alat tulis kantor

Jenis dan jumlah alat tulis kantor
yang disediakan

) ]




Lanjutan

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER
DATA

Penyediaan komponen
instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor

Jumlah komponen
listrik/penerangan kantor yang
disediakan

Jumlah komponen listrik/penerangan kantor yang
disediakan

Penyediaan makanan dan
minuman

Jumlah mamin yang disediakan

Jumlah mamin yang disediakan

Terlaksananya Pengadaan
perlengkapan dan peralatan
gedung kantor

Jenis dan jumlah perlengkapan dan
peralatan gedung kantor yang
diadakan

Jenis dan jumlah perlengkapan dan peralatan gedung
kantor yang diadakan

Pemeliharaan rutin/ berkala
kendaraan dinas/ operasional

Jumlah kendaraan dinas/ operasional
yang dipelihara

Jumlah kendaraan dinas/ operasional yang dipelihara

Terlaksananya Pemeliharaan
rutin/ berkala gedung kantor

Jumlah gedung kantor yang
dipelihara

Jumlah gedung kantor yang dipelihara

Terlaksananya pengadaan
pakaian dinas beserta
perlengkapannya

Jumlah pakaian dinas beserta
perlengapannya yang diadakan

Pendidikan dan pelatihan
formal bagi ASN

Jumlah ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan formal




2016-2021

MATRIKS RENSTRA KEC. KARANGBINANGUN

, , . . . - Kondisi Akhir
Tujuan 1 Indikator Kinerja Tujuan Formulasi Kondisi Awal
Renstra
Meningkatkan Kepuasan
Indek Kepuasan
Masyarakat Terhadap M Kat ( IKM IKM Layanan Masyarakat 76,57 81,25
Pelayanan di Kecamatan asyarakat ( )
KONDI TARGET TAHUNAN PROMGRA KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR FORMULASI S|
STRATEGIS SASARAN AWAL
2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. Meningkatn [1. HasilSurvey [Nilai Indeks¢ Peningkatan [Sarana Prasarana
ya Kualitas Kepuasan Kepuasan Kualitas Adminstrasi Terpadu
Pelayanan Masyarakat Masyarakat (IKM) ~ o) 1o} o) o) v [Pelayanan [Kecamatan
Publik di| (IKM) 76,57 s 2 = o = Y |Kecamatan
Kecamatan ™~ ™~ ™~ ™~ © ©
Karangbina
ngun
2. Persentase Persentase
layanan publik pelayanan yang
Kecamatan dilaksanakan
(PATEN) yang sesuai dengan . 3 3 S
sesuaiSOP [SOP/ Jumlah
pelayanan
L

tan

angbinadgun,




MATRIKS RENSTRA KEC. KARANGBINANGUN

2016-2021

- Kondisi
. . o , . Kondisi ,
Tujuan 2 Indikator Kinerja Tujuan Formulasi A Akhir
wal
Renstra
Terwujudnya Tata Kelola Persentase Desa maju Jumlah desa dengan katagori maju
Pemerintahan Desa Yang x 100 % 100% 100%
Baik Jumlah desa
SASARAN KONDI TARGET TAHUNAN PROGRAM KEGIATAN
STRATEG L IO FORMULASI SI
IS SASARAN AWAL 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2 . Persentase Jumlah Rekomendasi hasil Penyelenggaraa 1. Pelaksanaan
Meningkat Rekomenda koordinasi bidang n Pemerintahan Musyawarah
n y a si Hasil pemerintahan, ketentraman dan Perencanaan
koordinasi Koordinasi dan ketertiban, Pemabangunan Pembanguna
pemerinta Penyelengg perekonomian dan Kecamatan n
han dan a r a a n Pembangunan, 2. Pembinaan
penyeleng Pemerintaha Pemberdayaan Masyarakat Organisasi
garaan n yang danDesa, dan Kepemudaan
pemerinta ditindaklanju pembangunan fisik yang = = = = = = = 3. Pengendalian
han Desa ti ditindaklanjuti © © © o o o o Keamanan
x 100 Lingkungan
% Jumlah semua koordinasi 4. Faslitasi
koordinasi bidang Kemiskinan
pemerintahan, ketentraman 5. Peningkatan
dan ketertiban, Pembersihan
Perekonomian, dan
kesejahteraan sosial dan Pengerukan
pembangunan fisik Kali/Sungai
Persentase Jumlah desa yang sudah 6. Moitoring dan
Desa Yang menerapkan Anggranan Evaluasi APBD
menerapkan dengan berbasis kinerja Desa dan Perdes
Anggaran x 100 = = = = = = = 7. Fasilitasi
Dengan % e e e e = = = Penyelenggaraan
B a s i s Jumlahdesa Pemerintahan
Kinerja Desa
(ABK)
- % ™ Kecamatan Rarangoinangun, Lo e



RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) / RENJA TAHUN 2019

SASARAN INDIKATOR TARGE | PROGRAM | INDIKATO | TARGE | KEGIATAN | INDIKATO | TARGET ANGGARAN
SASARAN T R T R
PROGCRAM KEGIATAN
Meningkatn Nila.i 79,25 Program Persentase 95% Pelayanan Persentase 100% Rp.40.000.000,-
ya Kualitas Indeks peningkata ||Pelayanan Administras | Pelayanan
Pelayanan Kepuasan n Kualitas yang i Terpadu Adminstrasi Kontibusi
Publik di Masyaraka Pelayanan memenuhi Kecamatan | (Terpadu Langsung :
Kecamatan t (IKM) Kecamatan | SOP (PATEN) | Kecamatan Rp.16.150.000,-
Karangbina yang
ngun dilayani Kontribusi Tidak
Langsung :

Persentas 100% Rp.23.850.000,-

e

Rekomend

asi Hasil

Koordinasi

Penyeleng

garaan

Pemernta

han yang

ditindaklan
juti




RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) / RENJA TAHUN 2019

SASARAN INDIKATOR TAR | PROGRAM | INDIKATO | TARGE | KEGIATAN | INDIKATOR | TAR ANGGARAN
SASARAN GET R T KEGIATAN GET
PROGCRAM
Meningkatn Persentase [ 100 | Penyeleng | Persentase 100% |1\/| Pe'a'ﬁa”aa" |1\/| Ter'a‘gsa”anyi 100 | Anggaran :
y a Rekomendas %| garaan Desa yang o Pornbrmtl{ st % | Rp.205.000.000,-
koordinasi i Hasil Pemerintah | Menyusun Organisasi Organisasi
pemerintah Koordinasi an dan Dokumen ?’fepem“daa” gzz:m;gazf;b?r'] a Kontribusi
an dan Penyelengga Pemabang || Perencana Pengendalian 3. Jun){,ahg Langsung :
penyelengg r-a a|n unan an, Keamanan Pembinaan Rp. 205.000.000,-
araan Pemerintaha Kecamatan | Pengangga zf”ﬂ;ﬁ';%agpw b:g:::s yang s
pemerintah n yang ran dan Desa dan 4. Jumlah Peran Kontribusi Tidak
an Desa ditindaklanjuti Pelaporan Perdes Serta Lembaga Langsung :
T t 5. Faslitasi dan Organisasi Rp. -
V\?pﬁ Penyelenggara Masyarakat P-
aKtu an 5. Jumlah Desa
Persentase 100 Pemerinthaan yang dibina dalam
Desa Yang % Desa Pemeliharaan
menerapkan ﬁ Fa.s:gasi igrgala Prograrr
. emiskKinan
Anc garan 7. Peningkatan 6. Jumlah
Derigan Pembersihan Masyarakat-Miskin

Basis Kinerja

(ABK)

dan
Pengerukan
Sungai/Kali

yang difasilitasi
7. Jumlah|Panjang
Sungai/Keli yang
dibersihkan dari
enceng Gondok

| W

atan"Rarangvinadgun,




KESELARASAN RENJA 2019 & DPA 2019

SASARAN INDIKATOR TARGE | PROGRAM | INDIKATO | TARGE | KEGIATAN | INDIKATO | TARGET ANGGARAN
SASARAN R T R
PROGRAM KEGIATAN

Meningkatn [ 1. N i | a i 79,25 Program Persentase 95% Sarana Persentase 100% Rp.40.000.000,-
ya Kualitas Indeks peningkata | Pelayanan Prasarana Pelayanan
Pelayanan Kepuasan n Kualitas yang Pelayanan Adminstrasi Kontibusi
Publik di Masyaraka Pelayanan memenuhi Administras | Terpadu Langsung :
Kecamatan t (IKM} Kecamatan | SOP i Terpadu Kecamatan Rp.16.150.000,-
Karangbina Kecamatan | yang
ngun 1. Persentas 100% (PATEN) [ dilayani Kontribusi Tidak

e Langsung :

Rekomend Rp.23.850.000,-

asi Hasil

Koordinasi

Penyeleng

araan
emerinta

han yang

ditindaklan
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KESELARASAN RENJA 2019 & DPA 2019

SASARAN INDIKATOR TAR | PROGRAM | INDIKATO TAR KEGIATAN INDIKATOR | TARG ANGGARAN
SASARAN GET R GET KEGIATAN ET
PROGRAM
Meningkatn [ 1. Persentase | 100 | Penyeleng | Persentase | 100% | 1. Jumlah 100% | Rp.20.000.000,-
y a Rekomendas % | garaan Desa yang Pelaksanaan | Peserta
koordinasi i Hasil Pemerintah | Menyusun Musrenbang Musrenbang Kontibusi
pemerintah Koordinasi an dan Dokumen tk. Langsung :
an dan Penyelengga Pemabang | Perencana Kecamatan Rp.20.000.000,-
penyelengg r a a n unan an,
araan Pemerintaha Kecamatan | Pengangga Kontribusi Tidak
pemerintah n yang ran dan Langsung :
an Desa ditindaklanjuti Pelaporan Rp. -
2. Persentase 100 J\?apl?ttj

Desa Yang %

menerapkan

Anggaran

Dengan

Basis Kinerja

(ABK) /
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUM 2013
HECAMATAN HARANGEINANGUN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah inic
Mama :JOHNY INDRIANTO F_, 5.5TP., MLSi
Jabatan : CAMAT KARANGBINANGUN

Selanjutnya disebut FIHAK KESATU

Mama : H. FADELI, SH, MM
Jabatan : BUPATI LAMOMGAM

Selaku atasan dari PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perganjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dam sanksi.

- Lamongan, Juli 20189
1
o
PiHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPA IILAHDHEAN CAMAT KARAMGBIMANGUN

JOHNY INDRIANTO F_
Penata Tk. |
MIP. 16830430 200112 1 002

STP., M.Si

LAMPIRAM PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2013
KECAMATAN HARANGEINANGUN
KABUPATEN LAMONGAN

Mo SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat 78,25

Publik di Kecamatan { M)
Persentase pelayanan publik
Kecamatan/ Paten yang sesuai SOP 95%

2. | Meningkatnya Kipordinasi | Prosentase  Koordinas:  dan 100 %
Pemerintahan dan | Pembinaan di Bidang
Penyelenggaraan Pemenntahan | Pemerntahan, Keamanan dan
Desa Ketertiban, Perekonomian dan

Pembangunan, Pembedayaan
Masyarakat dan Desa
Prosentase Desa yang 100 %
menerapkan Anggaran
Berbasis Kinerja (ABK)

Program Anggaran Ket

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 337.518.500.- APBD

2. Program Peningkatan Sarana dan  Prasarana Rp. 260.000.000.- AFBD

Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 24.000.000.- APBD
4. Program Peningkatan Hapasitaz Swmber Daya Rp. 11.500.000.- APBD
Aparatur
5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Fp. 60.000.000- APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
8. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Rp. 40.000.000.- AFPBD
Kecamatan
7. Program Penyelenggaraan Pemerintahan  dan Rp. 205.000.000.- APBD
Pembangunan Kecamatan
o Karangbinangun, Juli 2018
()
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PERJAKLIAN FINER.IA TAHUN 2075
FECAMATAN KARANGRINAMGLN KABLUPATEN LAMOSNGAN
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REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIBULAN IV TAHUN 2019

REBLISEST CAPATAN KINERIA TRIWULAMN IV
KECAMATEN KARANGBINEMGUN TAHUN 2009
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REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIBULAN IV TAHUN 2019

REALISASI CAPATAN KINERJA TRIWULAN IV

EEALTSAST CAPALAN KINERIA TRIWULAN IV
KECAMATAN KARANGHTNANGUN TAHLIN 2019

KECAMATAN KARANGBINANGUN TAHUN 2019
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DOKUMEN CAPAIAN KINERJA CAMAT
TRIBULAN IV TAHUN 2019

DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
CAMAT KARANGBINANGUN KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban knerfa suatu unit instansi  pemerintah kepada

atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujiedan sikap
vang akuntabel terhadap kinerjanya, Pertanggungjawaban ini disampaikan, selsin untuk
mengidentfikasi hal-hal yang pedu disempumakan, jugs untuk menggambarkan
efmiensi, efelaifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kineija terhadap
pencapaian kinerja vang telah diperjanjikan,
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2019 pada tribulan TV ini disajikan beberapa kondisi, baik
vang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja
Camat Karangbinangun Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam peranjian
winetja,

Kecamatan Karangbinangun Kabupsten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya didndak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan MNomor 46 tahun 2017, tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintshan daerah dan
kasus pengaduan pada wilayahnya:

Fungsi
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana terssbut distas Camat
mempunyai fungsi sabagai berikut:
pengelolaan administrasi dan wrusan umum;
pelaksanaan urusan kerumahtanggaan dan perlengkapan;
pelakzanaan urusan organisasi, tatalaksana dan kehumasan;
pelzksanaan urusan kepegawaian;
pelaksanaan urusan keuangan;
pelaksanaan urusan program;
peleyanan teknis administratif kecamatandan semua satuan unit kerja
ditingkat kecamatan; dan
8. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

bl OO B B
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AKUNTABILITAS KINERJA

A, PERJANIIAN KINERJA

Sebagaimana Paijanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani antara Camat
Karangbinangun dengan Bapak Bupat Lamongan memuat 2 sasaran kinerja Utama
dengan 4 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran vang telah
ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kecamatan Earangbinangun
kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2019 sampai dengan fribulan Tv:

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Camat Karangbinangun Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian
Kinerja

REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWLULAN IV
KECAMATAN KARANGBINANGUN TAHUN 2019

Mo. | Sasaran/ Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Target | Realisasi | Capaian

1 i 3 4 H &
1. [Meninghkatrya Kuglimms|Hasll  Survey  Indeks  Kepussen
Pelayanan Publik of [ Masyarakat | TKM) 8.5 B0 1009
Kecamatan Karangbinangun
Fersertase Capaian Layanan Fublic
Kecamatan (PATEN ) sesuai SOF S50 B5% 100%
2. |Meningkatrya Koordinasl Persentase rekomendas hasll
Pemerintaban dan kotrdinas bidang Pemerintahan,
Periyelengearasn Katentraman dan Ketertiban,
Pemarintaban Desa Ferekonormian dan Pembangunan, s | 100w 1005

Pemberdayaen Masyarakat dan Desa,
dan Pembangunan fisik yang
ditindaklaniuti dalam satu tahun,

Fersentase  Dess  vang  sudeh

ity Anggai dengan Barbes] (0% | 0% | gion




DOKUMEN CAPAIAN KINERJA CAMAT
TRIBULAN IV TAHUN 2019 (lanjutan)

C. EVALUAST DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran stategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran startegis bersartz indikatormya, sebagai berikut:

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan dengan indikator Kinetja:

a. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

Untuk  memperoleh  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)  Kecamatan
Karangbinangun sudah melakukan survey pelayanan dengan cara membagikan
kuesioner dengan sampling masyarakat wajib KTP, zkan tetapi masih
menunacl instruksi dari BPS Kab. Lamongan.

b.Persentzse pelayanan publik Kecamatan/Paten yang sesuai SOP.

Kecamatan Karangbinangun dalam pelayanan  publik tahun 2019, yaitu
mencapai 6.934 pelayanan atau 198% pada tribulan IV dari target tahun 2019
yaitu 3.500 pelayanan. Ini dikarenakan pada tahun 2019 Kecamatan
Karanghinangun melayani  pelayanan  kecamatan  lain, yaitu  Kecamatan
kalitengah dan Kecamatan Glagah, sekaligus juga melaksanakan pelavanan
padz malam hari vang termust dalam inovasi pelayanan 18.20 Jempol
Karzngbinangun.

2 Meningkatnya Koordinas! Pemerintahan dan Penyelengoaraan Pemerintahan Desa
dengan indikator kinea:

a.

Persentase rekomendasi hasil koordinasi bidang Pemerintzhan, Ketentraman dan
Ketertiban, Perekonomian dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa, dan Pembangunan fisik  yang diindaklanijuti dalam satu tahun.

Tahun 2019, Kecamztan Karangbinangun dalam tibulan ke-4 mencapai 100%,
artingg  kegiatan-kegiatan  yang  berkaitan  dengan  pemerintahan  dan
penyelenggaraan pemerintahan Desa sudah terlaksana dengan baik,

Persentase Desa yang sudah menyusun Anggaran dengan Berbasis Kinetja.
Desa di wilayah kecamatan karangbinangun sudah seluruhnyz  menyusun
Angoaran Berbasis Kinetja (ABK). ada 21 Desa di seluruh wilayah kecamatan
Karangbinangun.

D. REMCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik di Kecamatan Karangbinangun guna
mencapal target kinetja sebagaimana tercantum dalam perjaniian kinetja, maka
akan segera menindaklanjuti  kegiatan untuk memperoleh Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) vang belum tersebut,

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik
(- Laporan sudah baik

[ ] Laporan diperbaild
[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang
L1 taink
RAR I1T
PEREFTUP

Laporan Kinana Tahn Z019 Trimesn IV
1. Secara umom pelaesanaan tugas pokok dan fungs! Camst Karanghinangun feos
Baizk Bopati Lamorgan tatah dilaksanzkan sebagsimans meslings;
' 2, elam porcapaian ssaan yang dpsraniien ate-cla pencageian dal taget
sudah sesus dere)an persnanaan vang zieh ditetapkan alaa diencanakan

Lamongan, Desermber 20049
CAMIAT KARANGERAMNGLN

Fenaa Tk [
KR 1930430 200112 1 D02

KechmatanRarangbinadgun, 2&‘




COST PER OUTCOME

PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN TRI BULAN IV

Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
Sasaran 1
Meningkatnya Kualitas Hasil Survey Indeks 79.25 80 100% - - -
Pelayanan Publik di Kepuasan Masyarakat
Kecamatan ( IKM)
Karangbinangun
% Capaian Layanan Publik 95% 95% 100% 40.000.000 40.000.000 100%
Kecamatan (PATEN) sesuai
SOP
Sasaran 2 % rekomendasi hasil 100% 21 Desa 100% 145.000.000 145.000.000 100%
Meningkatnya Koordinasi koordinasi bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan, Ketentraman
Penyelenggaraan dan Ketertiban,
Pemerintahan Desa Perekonomian dan
Pembangunan,
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, dan
Pembangunan fisik yang
ditindaklanjuti dalam satu
tahun
% Desa Yang menerapkan 100% 21 Desa 100% 60.000.000 60.000.000 100%

Anggaran Dengan Basis
Kinerja (ABK)

Kecamatan Karangbi[aqu
L ik



RENCANA AKSI 2019

Sasaran Strategis Indikator Kinerja I m Target m v
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik |1. % Layanan Publik Kecamatan (PATEN) yang sesuai SOP
di Kecamatan Karangbinangun 2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 100%
JADWAL
" PROGRAM KEGIATAN S| PELAKSANAAN
TARGE I I n v
NAMA INDIKATOR T NAMA INDIKATOR TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11} 12
1 [Program % Pelayanan Sarana Pelayanan Administrasi Terpadu 12 Bulan [Pelayanan KK V|V |V|V
Peningkatan [Kecamatan Prasarana  |[Kecamatan Pelayanan KTP ViV ]|V]V
Kualitas vang Pelayanan Pelayanan Pindah V|V |V]|V
Pelayanan  [Berkualitas |100% |JAdministrasi Pelayanan 1821 Jempol V|V ]|V]|V
Kecamatan Terpadu
Kecamatan
. . r Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja m m v
Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan (% Desa yang Menerapkan Anggaran Berbasis Kinerja (ABK)
dan Penyelenggaraan Pemerintahan 100%
Desa
JADWAL
- PROGRAM KEGIATAN S PELAKSANAAN
TARG TARGE | IV
NAMA INDIKATOR ET NAMA INDIKATOR T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 12
2 |Program Prosentase Monitoring dan Evaluasi APBD Jumlah Peran Se v

Penyelenggar
@an
Pemerintaha
n dan
Pembanguna
n Kecamatan

Rekomendasi Desa dan Perdes

Hasil

Koordinasi Fasilitasi Penyelenggaraan
Penyelenggar 100%Pemerintahan Desa

aan

Pemerintahan
yang ditindak
lanjuti

Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan




MONITORING RENCANA AKSI 2019

Reaficaci Kinerja Pada Triwulan

Target Kinera dam anggaran fena Feaksasi Capaian Kinera dan | Tingkat Capaian Kinerja dan
Program | Kegiztan Indikator Kinerja Program | out came ) (Kegiatan [output) | OPD Tahun Beralan (Tahun 2015) i ; i Anggaras Renja OPDyang | Realisasi Anggaran Renja
yang devaluasi Triwulan | Triwulan Triwulan il Triwulan IV dievahicaci yang dievaluzsi (%)
1 2 E 3 & 7 B = d=5efieT 9=8/3x100%
L Fp Rp K Rp K Rp 3 Rp K Rp Rp
Pragram - Pelayznan Prosentase aparatur OPD yamg puzs tehadap pelayanan sdm.
Adminitrai B 1% 314,549, 500 0% 59,500,245 4y 134,555,288 % 43,459 495 18% SSEA29TE] %% 04, 158, M7 97 65%
Eegiatan :
Penyediaan Jasa 1% 174 504009 25%) 434705 bt 45004788 10% 3Mpzedes] % M EE2OTE] % 167,162,507 95.80%
Perkantaran
.u::h rekening:leiom jin Iemiond, shet eyl eirdon 0% 38,153,600 zh paedres| 2% BsTzaza| 0% TaBnaE  m sam s 3408 539 9.35%
Juminh serss Peralaian dan Pedengkagan Kanbor % 30,100,500 0% 15,000,200 0% 16% £500 500 4% 10.200,000] 100% 30,400,200 130.00%
Jumiah unt Ehaman dar pergnar kendassan
e LR e F R 0% 56,000,000 2% noooma| e zapoogun| zsaw roocee] 2 1z00,000] 100% 56,000,090 100.00%
DnascpemsanalPermaatan Kendsmen bermolon S THE] '
uriah jass barage sdrinitesi | Tehnik Kegaisn T 50, 250400 153 8,205 476 3% 16437 464] 19.26% 9676 54 Ii% TZETE AR ] 94% 46,020 358 33.51%
Kegiatan:
Pesyedizan Sarang Paka 100 137,04 5509 13% 48,030, 004 Ed% 93 350,500 % 14,435 000 % 11,000,000) 100% 137,015,500 100.00%
Hahbis Perkzntoran
Jumniah jeniz aledkenbor { ATK | yang dicutupi L] 50,000,100 0%| 1 @% 40,000,100 % 1 20 10,000,000] 1004% 50,000.100 100.00%
Jurinh iz bamng seloken | penggadaan dan perjiidan Karlor 1005 JMEITAM 0% 1 1= 6,525,800 0% 1 % 100% 36,625.490 100.00%
b immis m : Lok P -
;‘;’_‘:" 4 Moo ey sl 2 el P g Mg 00% 5,000,000 §6% 330000 4% Joopoo| % ' % 5000000 100.00%
Jumish jesiz bahan Bacass dan pembusan pesandarg - undangan R 7.140,000 40% a4l 2Es0p00f  20% 1,440,000 0% 100% 7,140,000 100.00%
Juminh feriz Maikenan dan Minuman Ragat % 35.250.000 31%| vy 12375000  34% 3% 1.000.000] 100% 38250000 100.00%
P‘w i . D, 1 d“v-\. rat g h
B Xaiatie s = 1% 253,300,000 18%) 33440000 | 1339% 43,485,000 | 5518w 16483000 13H% WETZ000] 100% 298,000,000 A00.00%
Prasarana Aparator
Kegiaian
Paegadann Pedengkapan dan Humiah Ferslalan dan Mebeinir Kenbor veng dicukupi Wik £3,000,000 %) 43,400,000 [ 3 = % = 4% 5000000 100% 8,000,000
permizinn kantor
fesicten umiah perbaikan dan pemeffarsan ulinberksin bangurs
minh pe 2 meian e ngurar J— — . = - " r . 0 30 000 000 0 00%
P SRR, sty b 100% 30,000,000 %) 100% wponooo| ox 0% 100% 30,000,000 100.00%
gedung kanior
Kageatsn
e i sadang et Jumish Fanjang Rahab Pages dar Capurs Kamioe 0% 150,004,000 0% - 123 - 99% 143 538,000 1= 1072000] 100% 150,000, 00
gedung kanioe Kecamalian
Kegintsn -
j . e i it
it gcinne  [[inbeok pemeibemno il boskon 100% 30,000,000 13% amonon| ass 10485000]  52% s os 100% 30,000,000
icorsod i dinasiopemsionai
kendaman dirasicperasional
°
Ke tan‘mngbcmlgun, 2&! l
i



MONITORING RENCANA AKSI 2019

Realisas Kinerja Pads Triwulan

Targe: Kinerja dan anggarsn Reng Rezhisasi Capaizn Kinerjz dan | Tingkat Capaian Kinerja don
Program | Eegiatan Inddiator Karera Program [ out came | Kegiatan |otpet) | OPD Tahus Berjaian [Tabun 2H5) : ] L Anggaran Rena OPDyang | Realisasi Anggaran Resja
yamg dievaluzsi Trowulam | Triwnutamn i Triwulzmn 1l Trriwnalze IV dhevakine yamg dievaluasi (%)
I . - 3 = 5 B B= 4557 B8 3n 0%
-
K Rz Fp K A K Re K Rz K Ep Rz

Program
: Pengadaan peksan dnas beserts perenghaparmy 1% 24,090 5300 e | -| s B M -1 250% E00000| 1% 23999 200.00 1%
Desi Dhcighin
Aparztur
Kegistar :
Sesgedsss peksian Snes das Terpenubinys paknan dinas beserts kelengispannys 1% 24,000,000 It -| Es% 23,359,200 0% 2530% E00000) 1D0% 23,995 200.00| 100.00%
pefenghapsnnys
Program
Pesingkatan Kapasits 100% 14.580.500 A% 9375,000 % -] % 2.400.000 -| 1% ALATE000 W%
Sumber Daya Aparamr
Hiogiatan -
Peadidian dan Pelsfhan Jurrlah Apsrebe yang dfingkeiies kapasd=seys Het 11,500,000 A% RS0 | a0 -] s 2,400,000 - 1% 4 ATS000 Lo
Formal
Program
Peringkatan Pengembangan |Laporan capaian kineja dan ikhtisar rafisasi SKPD 100% 0,000,208 ' = 6% 2150008 1R arEnoo| 4% Z8,750,000]  100% 0000300 1%
Sigaem Pelzporan Capaian
Kinerja dan Keuzngan
Kegiatan

Tersel=nggamnyz |sporen capeian kinesja dan ikhisar mi=as CPD e o : o = o i 1 —
_ _ iien Lopormn Keuengan OFD % 30,000,000 Iy & 6% 1700000 6% 4,530,000 L% 124D COD) 1% 30,000,500 100.00%
Pesyusunan Pelaporan sy e
Keumrigan sacam beroin
Kegiatan

Terselenggamrrya Dokumen Persncansen dan Evsluss yang s ST, = 2 R FoTTe P e = L J R
ST B W 30,000,200 'y - % 0,500,000 16% 4350005 3% 14,350000] 100% 30,000,000 w.00%

nzanaan dee Evshasi

Program
S i iz Wﬂ g e e 100% 40,000,000 o d o= -| s sesoe| s 24550000] 100 40,000,000 10000%
Peiayzman Kecamatn
Kegiatan :
:’_;:‘::‘1'_,5;’;“; 0 410,000,000 " -1 ™ -] ms EFC 0] S 2ssu00] oo 40300000 H0R00%
Terpadu Kecamstan |
SATEN |

i Kechmatan WO angbinadgun, 2‘7 A
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KeMtan

rangbinadgun,

Realisasi Kiserja Pads Triwulan I
Targe2 Kinerja dan anggaran Ren Realizasi Capaizn Kinerja dan | Tingkat Capaian Einerja dam
Program | Kegiazn Indifkzator Kiner Prograss | out came | Kegizan |ostpet) | OPD Tahun Bevjalan [Tabun 2049) < : 2 : Anggaran Renp OPDyang | Realisasi Anggaran Renja
yamg dievaluasi Trowulan | Triwulan i Triveulam 1l Trwrlan IV R yang dievaluasi )
5 2 3 4 ) 7 B= 4557 S=Elix 0%
E Bz Ep K Bp K Rp £ Rz X Rp Rz .
IPng:n:
by Jawlah Koondinzsi dan Pembi i Bidang
@mﬂm“mwh 180% 50000 5% e | 46 arTeom| 2% saanm|  19% wrza00| 100 05,000,900 0%
P aaoa B Ly : o5 ¥
Pembangunan Kecamatzn ™
Kegiatan :
Pl i Jurrish Kegafan Musssnbang yang disiasnaian % 20,000,000 51 03,200,000 % - 5% 4300 00 2% 4300.000] +00% 2300300 100.00%
Perencanzan Pemangunan
Kegiatan :
= - Jurnish Organ=esi pembinsan Keperudann yang dba il 10,000:.000 g - 0% - % - 100% 10.000,000) 100% 10,200,000 100.00%
Pembinman Organisasi ks
Hazerudaan .
Kegiatan :
Pengerdsiian Keamanas dan |dumish Perdinzan Lismas yang disksanaien L] 20,000,000 b - 2.50% 4500000 ] M4.50% aseonon|  S1.00% 10200.000] 1008 0,300,300 100.00%
Keyamanan Linglungan
Kegiatan
arorg o Evs Prosentass Desa yang Anggame berbass kinerja T E0,000,200 Yy waM0 | De% WA RN Z2ap00] wnw 6,127,200 ED000000 10000%
APECesdan Perdes
Kegiatan :
Jurrkzh Pembinsan Aparstor Pemerntzhan Deza dalam = %
e 50000500 . 17 484,500 ; 14,174 50 . 13,441 000 . 45000 4 00.00%
pemetharman beksia Prgm D0 W 0,000 000 L 4B 200 2.3% 2E.H% 2% 500,000 0,000,500 003
Fasilfasi pemyelznggaman
memreeristan dess
Ketgin: Jurrlsh Wersynmical Miskin yang dinsiasi i 15,000,000 oy - W% L300000) 45 o400 9% 3,586,000 15.000.000 10000%
Fasiffas Kemiskinan
K=giatnn:
Peringkaian Pembesshan dan Jumish Panisng sungsi¥ali yang diesitken das Eceng Gondok % 30,000,200 25% 25,600,000 % 3 15% 4 ADDL 003 31,000,000 100.00%
Pergenukan Sungaiak
JUMLAH 100% 250,018,500 e 425,054,245 2 HiEE4E] A% 206961 456 2% 138 967 37E| 2 ETLHT H% I




TAHUN 2018

APAIAN
TARGET T:HUN 2017
INDIKATOR SASARAN APAIAN AKHIR
SASARAN SKPD SOKP?) > T/SHUN 2017 | TARGET |REALISASI % RENSTRA TERHADAP
REALISASI (2017) % TARGET AKHIR
RENSTRA (%)
Meningkatnya Terselenggaranya Musyawarah 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Partisipasi Masyarakat Perencanaan Pembangunan di
dalam Perencanaan Kecamatan Karangbinangun
Pembangunan
Meningkatnya Peran Peningkatan Peran Serta 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Serta Kepemudaan Kepemudaan di Kecamatan
Karangbinangun
Terciptanya Kondisi Tercapainya Keamanan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Wilayah yang aman Kenyamanan Lingkungan di
tertib, Nyaman dan Kecamatan Karangbinangun
kondusif
Adanya Peningkatan Terwujudnya Peningkatan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan kepada Pelayanan kepada Masyarakat
Masyarakat di Kecamatan Karangbinangun
Adanya Peningkatan Terlaksananya Monitoring dan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kualitas Penyusunan Evaluasi APBD Desa di
APBD Desa Kecamatan Karangbinangun
Adanya Peningkatan Terwujudnya Penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Partisipasi Masyarakat | Pemerintahan Desa yang baik
dalam Membangun di Kecamatan Karangbinangun
Desa

&AM ol




TAHUN 2019 Tribulan IV

CAPAIAN
CAPAIAN T:ESIET TAHUN 2019
SASARAN SKPD INDIKATOR SASARAN SKPD T,2A(I)-|1LéN T ARGETIREALISASI 1% REALISAS RENSTT Al :;g:ﬁgéﬁm
(2019)% | RENSTRA (%)

Meningkatnya Hasil Survey Indeks 7875 | 79,25 80 100% 79.25 80
Kualitas Kepuasan Masyarakat ( IKM)
Pelayanan
Publik di
Kecamatan
Karangbinangun

Persentase Capaian Layanan 0% | 95% 95% 100% 95% 100%

Publik Kecamatan (PATEN)

sesuai SOP
Meningkatnya Persentase rekomendasi hasil | 190% | 100% | 21Desa 9% 100% 100%
Koordinasi koordinasi bidang
Pemerintahan Pemerintahan, Ketentraman
dan dan Ketertiban,
Penyelenggaraa | Perekonomian dan
n Pemerintahan | Pembangunan,
Desa Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa, dan Pembangunan

fisik yang ditindaklanjuti

dalam satu tahun.

100% 100% | 21Desa 100% 100%

Persentase Desa yang sudah
menyusun Anggaran dengan
Berbasis Kinerja (ABK)




UPLOAD SAKIP di WEBSITE KECAMATAN

SAKIP KARANGBINANGUN

2
HALAMAN UTAMA
) s SAKIP 2044

FROBNG 2918

REMA 2074

REHNCANA ARS] 2] KARBIMN

PE 2079

www.lamongankab.go. |d/karangb|nangun



N INOVASI OPD

Meningkatkan Pelayanan
Publik melalui Program “1820
JEMPOL”

Pengertian : “1820 JEMPOL" yaitu Kegiatan pelayanan

yang dilaksanakan setiap pukul 18.00 s/d

20.00 wib pada hari Jum’at Pon dan Jum’at
Legl

Tujuan :

» Tercapainya target Perekaman KTP-el pada Tahun
2017 tercapai

» Memfasilitasi masyarakat yang tidak bisa
melakukan pengurusan dokumen kependudukan i
dan perekaman KTP-el pada siang hari.

I l KecL\atanHmngbiMOgun, lq ‘




Sosialisasi : _ _
1. Melalui Rapat Kerja Kepala Desa dan Perangkat

Desa
2. Melalui Spanduk dan Poster serta Website Kecamatan

>

Sasaran : v' Warga Kecamatan Karangbinangun yang berdomisili di luar Kecamatan
bahkan Kabupaten

v" Warga Kecamatan Karangbinangun yang pada saat siang hari masih
sibuk bekerja

Pelaksanaan : Program ini dimulai pada tanggal 21 April 2017, yang bertepatan pada hari

Jum’at Legi
| !
‘ ﬂ
Ke tan"Rarangbinadgun, 9
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KECAATAN KARANGBINANGUN
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Kecamatan pada jam 73 0 o 705 wb
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“Sambamng Papi”

Program Sawah Rambangan yang menghasilkan Panin Padi dan Ikan |

atau disebut dengan “SAMBANG PAPI” adalah model tanam padi
menggunakan Rakit di area sawah tambak.

untuk meningkatkan hasil pertanian, yang semula ketika musim tanam
padi hanya panin padi tetapi dengan menggunakan pola ini petani bisa
panin 2 jenis sekaligus, yaitu Padi dan Ikan.

Masyarakat Petani Desa se-Kecamatan Karangbinangun yang area
sawahnya berupa Sawah Tambak.

‘ n
Ke tan"Rarangbinadgun,



Sawah Rambangan dilakukan dengan
menggunakan Rakit apung berukuran

2 x 5 m untuk menopang tanaman di atas
air. Pada rakit tersebut diletakkan media
tanam berupa sabut kelapa, jerami, dan :
tanah. Untuk mencegah media tenggelam, ‘& =
ketebalan media hanya dibuat antara :
3-5 cm.Teknik budidaya ini rawan

gelombang air sehingga nutrisi mudah LT T : : )
tercuci. Solusinya adalah penanaman study banding ke joglo tani Gapoktan-stkechmatat L-:a-inan- un
padi dilakukan dengan pola intensif atau
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